REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALD!”
Catania

16 61U, 2021

DELIBERAZIONE N. 628% del

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Chirurgia Toracica —

Ammissione candidati.

Proposta N°_ 147  del 46!{,{ 1014

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Aut.

Budget Anno Conto Importo

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale deltAzienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott, Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Cali




11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 568 del 18/05/2021 & stata indetta selezione pubblica, per
titoli, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica;

Che il relativo avviso & stato pubblicato, integralmente sul sito internet aziendale in data
18/05/2021;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al suddetto avviso ¢
scaduto in data 07/06/2021,

Vista la vigente normativa in materia e di cui al DPR n. 483/97 e s.m.i;

Accertato che  entro il termine di scadenza previsto dal bando risultano pervenute 6 candidature;

Ritenuto potere ammettere alla selezione di che (rattasi i sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi

in possesso dei requisiti richiesti dal bando e precisamente:

Cognome e Nome Data di nascita Per gii specializzandi- anna del corso di
specializzazione
1 [ Bellofiore Giuseppe 08/08/1980 4° anno formazione specialistica
2 [ Busuito Giovanna 23/12/1981
3 | Fatica Federica 25/09/1986
4 | Maria Stefania 26/01/1880
S | Patang Giuseppe 01/07/1982
6 | Tabacco Diomira 23/08/1988 4° anno formazione specialistica

Ritenuto riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli

adempimenti propedeutici all’atto di assunzionc;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odicrna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
Disporre, relativamente alla sclezione pubblica, per titoli, per la formulazione di graduatoria valida

per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Chirurgia Toracica,



’ammissione alla selezione di che trattasi dei sottoclencati aspiranti, risultando gli stessi in possesso dei

requisiti richiesti dal bando e precisamente:

Cognome e Nome Data di nascita Per gli specializzandi- anno del corso di
specializzazione
1 | Bellofiore Giuseppe 08/08/1980 4° anno formazione specialistica
2 | Busuito Giovanna 23/12/1981
3 | Fatica Federica 25/09/1986
4 | Maria Stefania 26/01/1380
S [ Patané Giuseppe 01/07/1982
6 | Tabacco Diomira 23/08/1988 4° anno formazione specialistica

» Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Il Responsabile dcl Scttore Gestione Risorse Umane

{Dott%sa Gaetana Bonanno)

o
TL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dclla proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore  Amministrativo e del Diretlore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente ¢, pertanto,
Disporre, relativamente alla selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di graduatoria valida

per cventuali assunzioni a tempo delerminato di personale Dirigente Medico di Chirurgia Toracica,



I’ammissione alla selezione di che trattasi dei sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi in possesso dei

requisiti richiesti dal bando ¢ precisamente:

Cagnome e Nome Data di nascita Per gli specializzandi- anno del corso di
specializzazione
1 | Belloficre Giuseppe 08/08/1980 4° anno formazione specialistica
2 | Busuito Giovanna 23/12/1981
3 | Fatica Federica 25/09/1986
4 [ Maria Stefania 26/01/1980
S [ Patang Giuseppe 01/07/1982
6 | Tabacco Diomira 23/08/1988 4° anno formazione specialistica

e Fuare niserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.
Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Amministyativo b Nanitarto

p Giammance)




[ Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Alho dell’ Azienda il gtorno

¢ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - al sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art, 53 L.R. n,

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

K immediatamente
3 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

0O aseguito del controllo preventivo effettuato dail” Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




